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Circ. n. 154                                                                                         Valmontone, 11 dicembre 2024  

➢ Al Personale Docente neoassunto 

      in periodo di formazione e prova 

➢ Ai Docenti Tutor 

➢ Al Personale ATA e p.c.  

➢ Al D.S.G.A.  

➢ Al sito web 

 

Oggetto: Docenti neoassunti – Patto per lo sviluppo professionale  

 

Si comunica agli interessati che, dopo il bilancio delle competenze, la normativa prevede che debba essere 

stipulato, tra i docenti neoassunti e il Dirigente Scolastico, il Patto per lo sviluppo professionale.  

Ai sensi dell’art. 5 comma 3 del DM 226/2022 “Il Dirigente scolastico e il docente in periodo di prova, sulla base 

del bilancio delle competenze sentito il docente tutor e tenuto conto dei bisogni dell’istituzione scolastica, stabiliscono, con un 

apposito patto per lo sviluppo professionale, gli obiettivi di sviluppo delle competenze di natura culturale, disciplinare, 

pedagogica, didattico - metodologica e relazionale, da raggiungere attraverso le attività formative di cui all’articolo 6 e la 

partecipazione ad attività formative attivate dall’istituzione scolastica o da reti di scuole. Ai fini della personalizzazione dei 

percorsi formativi, è data comunque la facoltà di avvalersi di tutta l’offerta formativa aggiuntiva e facoltativa nel catalogo 

delle iniziative pubblicate sulla piattaforma sofia.istruzione.it anche con l’eventuale impiego delle risorse della Carta di cui 

all’articolo 1, comma 121, della Legge 107/2015.”  

 

Nel Patto il docente si impegna a frequentare le attività formative, finalizzate allo sviluppo professionale 

e al rafforzamento delle proprie competenze didattiche. Il Dirigente Scolastico si impegna ad autorizzare 

la partecipazione e a fornire l’informazione in suo possesso circa iniziative interne o esterne di 

formazione.  

Pertanto, i docenti in anno di prova e i tutor designati sono convocati, presso l’Ufficio del Dirigente 

Scolastico, per la definizione e stipula del patto per lo sviluppo professionale.  

Si allega, altresì, la nota ministeriale prot. 202382 del 26/11/2024 “Periodo di formazione e prova per i docenti 

neoassunti e per i docenti che hanno ottenuto il passaggio di ruolo. Attività formative per l’a.s. 2024-2025”. 

 

                         Il Dirigente Scolastico 

       Prof.ssa Maria Benedetti   
Firma sostituita a mezzo stampa ai sensi  

del CAD e normative connesse 
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